
南紀はまゆう式
マネジメントシステムの構築

研究概要



研修の内容

■統合校（南紀はまゆう支援学校）の教育課程を創り出す

教育課程

学校教育の目的や目標を達成するために、教育の内容を子どもの心身の発達に応じ、
授業時数との関連において総合的に組織した学校の教育計画



研修の内容



研修の内容

これまでの年間指導計画、個別の指導計画、単元計画を確認、検討し、
教育課程の改善を重ねていく『年間単元配列表の作成』システムを
創り上げていく

そのために

南紀はまゆう支援学校の教育課程を創り出すために
PDCAサイクルを中心とした教育課程の充実、改善が求められる



研修の内容

単元配列表（算数・数学科）

各ブロック、学年により、系統立てた単元の配列表があれば
・年間指導計画を立てる際の参考になる
・偏りのない（バランスのよい）学習状況を生み出すことができる

図形

数と計算

データの活用

測定／変化と関係

全ての領域をバランスよく学習

学習到達度の向上に繋がる
図形

図形

EX：小学部高ブロック 〈イメージ図〉



研修の内容

今年度ゴール

今年度は
まず、単元に注目！！



研修の内容

Q：なぜ単元なのか？

年間指導計画と授業
個別の指導計画をつなぐ計画は

「単元」
年間指導計画を立てるときに、
単元のおさえ方が課題

◆教育課程と授業のつながりについて



研修の内容

文部科学省『「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実（４．教育課程の実施と学習評価）』より

単元計画の作成と活用を通して、育成を目指す資質・能力の育成と、
指導と評価の一体化を目指す。

（１）主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善

○単元や題材など内容や時間のまとまりを見通しながら、児童生徒の主体的・対話的で深い学び

の実現に向けた授業改善を行うこと。

（２）「指導と評価の一体化」の考え方に立った学習評価の改善

○単元や題材など内容や時間のまとまりを見通しながら評価の場面や方法を工夫して、学習の過

程や成果を評価し、指導の改善や学習意欲の向上を図り、資質・能力の育成に生かすようにす

ること。

◆今日的な課題（教育課程の実施と学習評価）



研修の内容

学部研修を通して、学校全体で行うカリキュラムマネジメント

全職員が携わることで、学部間でのつながりも重視でき、
成果や課題を発見するとともに、効率的な教育課程の改善ができると考える。
単元配列から学部教育課程、学校教育課程の充実を図っていくことが、
全職員で行うカリキュラム・マネジメントとなる。
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研修の内容

学部研修を通して、学校全体で行うカリキュラムマネジメント

カリキュラム・マネジメントには、授業時数や週時程等の再考も含まれている。

育成を目指す資質・能力を明確にしたうえで、
各教科における授業配列は十分と言えるか、
各学部で連携して検討していくことが重要。



研修の内容
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各グループごとに
今年度の
算数・数学科の
単元を年間で配列

研修の内容



研修の内容

これを基に

年間単元配列表

年間指導計画 単元計画 指導略案

を作成し、教育課程の改善を図っていく



研修の様子 ＜第１回～第３回＞

・内容

単元計画、指導略案の書き方について、教科の評価方法について

（県）教育委員会特別支援教育室指導主事より講義を受け、ワーク

ショップを行いました。



研修の様子 ＜第４回～第７回＞

・内容

福岡大学徳永教授より、カリキュラム・マネジメントについて講義を受け、

実際にSスケール等を用いて児童生徒の実態把握を行いました。



研修の様子 ＜第８回～第９回＞

・内容

星本を参考にしながら、算数科の指導順序、系統性について教育セン

ター学びの丘指導主事より講義を受け、グループワークを行いました。

まとめとして、各学習グループで算数科の年間単元配列表を作成しました。
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